
 
 

  
 
 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

PARIS, le 3 juin 2024 

 
VALTUS RENFORCE SES EQUIPES AVEC LES NOMINATIONS 

DE FRANK BESSON ET CHRISTOPHE MARE AU POSTE DE 
DIRECTEURS ASSOCIÉS 

 
 
Valtus, leader européen du management de transition, annonce la nomination de Frank Besson 
et Christophe Mare en tant que Directeurs associés, à compter du lundi 3 juin 2024. 

 
Ils viennent compléter l’équipe de 18 associés, apportant avec eux une richesse d'expériences dans 
leurs domaines respectifs. 
 
 
Frank Besson a plus de 30 ans d'expérience dans l'industrie 
automobile chez des équipementiers de rang 1.  
 
Ingénieur de formation, il a débuté sa carrière chez Plastic 
Omnium, où il a occupé pendant près de deux décennies divers 
postes de direction, depuis la mise en place de systèmes 
robotisés dans les usines jusqu’à la gestion de stratégies de 
développement commercial et de croissance internationale.  
 
Chez Marelli, il prend ensuite la présidence de l'entité française 
supervisant un large éventail de domaines ; du pilotage du P&L 
à l'intégration post-M&A de Magneti Marelli, en passant par le développement des ventes, de la R&D 
et des programmes.  
 
Il rejoint Forvia (ex-Faurecia) en 2020 en tant que Directeur Général de la Business Unit Faurecia 
Clarion Electronics Europe, spécialiste de l’électronique, des logiciels et de l’intelligence artificielle. Il y 
a dirigé avec succès une vaste restructuration et transformation de la division, tant sur le plan des 
produits que de l'organisation, tout en traversant de nombreuses crises dont celle des semi-
conducteurs sans générer d’arrêt d’usine chez ses clients. 
 
Son expertise étendue en matière de gestion stratégique et opérationnelle, ainsi qu'une vision globale 
de l'industrie et du monde de la tech à l’échelle internationale, font de lui un atout majeur pour Valtus. 
Il a notamment œuvré en Europe, en Asie et en Amérique du Nord. Son arrivée, en tant que Directeur 
Associé témoigne de l'engagement continu de l’entreprise à offrir des solutions de haute qualité à ses 
clients et étoffe la practice industrielle dans sa dimension européenne.  
 
« C'est avec un grand plaisir que je rejoins les équipes dynamiques de Valtus en tant que Directeur 
Associé. Je suis impatient de mettre à profit mon expérience pour participer à la croissance de 
l'entreprise et contribuer à la satisfaction de nos clients en les accompagnant dans leurs enjeux de 
transformations majeures à venir » déclare Frank Besson. 
 
 
 
 



  

Christophe Mare a quant à lui plus de 20 ans d'expérience dans le domaine 
des services, des usages digitaux, des transformations, des situations 
complexes et de la crise. 
 
Diplômé de Dauphine et de l’Institut Mines-Telecom Business School, 
Christophe débute son parcours professionnel chez Arthur Andersen avant 
de rejoindre l’équipe « Restructuring » de Deloitte. 
  
De 2007 à 2017, il a exercé en tant que Directeur M&A au sein du Groupe 
La Poste. Il y mène de nombreuses acquisitions, fusions et cessions en 
Europe et en France dans les domaines du digital, du marketing services, 
de la communication et de la logistique. 
  
Par la suite, il a occupé le poste de Deputy COO dans un groupe anglais coté rationalisant les activités 
historiques et lançant des diversifications. 
  
En 2019, en tant que mandataire social, il assume la Direction Générale de Groupe Nice-Matin lors de 
sa reprise par Xavier Niel. Il renouvelle l’organisation afin notamment de répondre aux nouveaux 
usages digitaux. 
 
Dernièrement, en tant que Directeur Général Délégué de La Provence/Corse-Matin, il déployait le projet 
de transformation de Corse-Matin sous l'impulsion de son nouvel actionnaire CMA Médias, holding 
médias du groupe CMA-CGM. 
  
Son parcours riche et ses responsabilités de direction dans des environnements exigeants font de lui 
un interlocuteur naturel pour ses pairs et les actionnaires. Ses fortes valeurs humaines et ses expertises 
seront des atouts précieux pour renforcer la practice Restructuring à l’échelle européenne et plus 
largement accompagner la croissance de Valtus. 
  
« Je suis très heureux de rejoindre Valtus et d'embrasser ce nouveau chapitre de ma carrière. Le capital 
humain demeure l’actif majeur de toute entreprise. Les situations complexes ne se limitent plus à la 
crise ; elles englobent des réalités diverses. Disposer de dirigeants engagés et adaptés à chacune 
d’elles est essentiel. Au quotidien, tous les collaborateurs de Valtus se mobilisent pour répondre 
efficacement à ces défis et accompagner ainsi ses clients » déclare Christophe Mare. 
 
 
 
À propos de VALTUS  
 
Leader européen du management de transition, Valtus accompagne depuis plus de 20 ans les 
entreprises dans leur transformation avec des solutions de top-management sur mesure.  
L’entreprise est implantée en France, en Allemagne, en Autriche, au Danemark, en Finlande, en 
Grande-Bretagne et en Suède. Valtus réalise plus de 900 missions par an et intervient dans tous les 
secteurs, tous les types d’entreprises et sur toutes les fonctions. Valtus dispose de plus de 15000 
dirigeants immédiatement opérationnels, prêts à prendre en charge des situations complexes et mettre 
en place, au sein des entreprises qu’elle accompagne, des solutions managériales opérationnelles. 
Valtus a créé le réseau Valtus Alliance en 2023, premier réseau international regroupant les leaders 
mondiaux du Management de Transition, présents dans plus de 17 pays. En 2023, Valtus a obtenu le 
label Platinum pour sa démarche RSE. Valtus se positionne ainsi dans le Top 1% des entreprises les 
mieux notées au monde par EcoVadis. 
www.valtus.fr / @ValtusT 
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